
令和6年度　女性の活躍に関する「情報公表」 

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

A   労働者に占める女性労働者の割合

B　男女の賃金の差異

「職業生活と家庭生活との両立」 

労働者の一月当たりの平均残業時間

介護事業 59.5 %

保育事業 95.7 %

法人全体 70.5 %

全労働者 96.5 %

正職員 91.9 %

パ・有期職員 130.6 %

介護事業 4.84 時間／月

保育事業 0.97 時間／月

法人全体 3.67 時間／月


